乌干达水电工招工简章

一、招聘工种：水电工2人
二、合同期限：2年（可续签）
三、年龄要求：25-50岁

四、健康要求：身体健康，无肢体残缺、内脏功能正常、无高血压、心脏病、胆结石、肾结石、肾病、性病等不适合出国工作的疾病。

五、工作环境：乌干达，位于非洲东部、地跨赤道的内陆国。东邻肯尼亚，南与坦桑尼亚和卢旺达交界，西与刚果民主共和国接壤，北与南苏丹毗连，乌虽位于赤道线上，但由于地势较高，河流纵横，湖泊星罗棋布，因而雨量充沛，植物繁茂，四季如春，曾被丘吉尔喻为“非洲明珠”。年平均气温为22.3℃。10月份气温最高，平均23.55℃；6月份气温最低，平均21.4℃。
六、项目概况：酒店项目
七、工资待遇：每天工作10个小时，每月工作30天，水电工保底15000元，综合薪资15000-16000元，年薪18W，压一个月薪资，工资季度全额发放。
八、食宿待遇：免费提供吃住。
九、福利待遇：统一购买人身意外保险及免费发放劳保用品，免费提供床垫等住宿卫生设备、生活设施。

十、报考时间：先传简历，电话面试。
十一、报考准备：身份证原件、身份证复印件1张（正反两面复印在一张A4纸上）、户口本原件、户口本本人页复印件1份、建档资料费260元（培训费、材料费、住宿费、考试费）。
十二、报签材料：护照、照片15张、身份证复印件、红黄本。
十三、办理周期：1-2个月。
十四、收费标准：8000元。
十五、福利待遇：
1、公司为雇员提供设施齐全的公寓式宿舍，标准间（带独立卫生间）；

2、公司提供一日三餐，聘请中国厨师烹饪美食，并雇佣当地保姆为雇员提

供免费的洗衣，打扫卫生等服务，让雇员在工作以外无任何后顾之忧；

3、公司为员工办理人身意外伤害和疾病商业保险；（无社保）

4、病假福利、家属探亲、住房补贴、带薪休假；

5、每月为当月过生日的员工庆祝生日会；

6、年节红包、节假日不定期为员工组织境内或境外游、旅游津贴。

公司地址：亳州市西一环路与芍花路交叉口

传   真：0558—5131926
电   话：0558—5131925，5131926
手   机：19556731715(马飞虎)，13856777798
邮   箱：790771027@qq.com

网   址：www.tongdehr.com（亳州同德人力资源网）
