新加坡建筑工快走单操作程序招工简章
新加坡上市建筑公司工资每月全额发放(其他建筑类项目多数按照季度、年度、非全额等方式开工资)。常年招收下列建筑工8000名：

一、工人进入新加坡

1、新方雇主安排工人的宿舍(公司提供劳工营居住)。

2、安排工人进行体检。

3、对工人进行安全课培训。

4、以上手续安排完毕，发放工作准证，进行做工，工人在新加坡半年内由雇主安排技术认证培训考试，培训考试时间为三天（两天培训，一天考试）。
二、工人工资待遇

1、木工、抹灰工、瓷砖工、钢筋工、月收入2700-3600新币以上(折合人民币18000)，以承包计件为主,多劳多得，上不封顶，以雇佣合同为准。
三、工人境外生活费用

1、住宿：由境外雇主提供的劳工营居住。

2、吃饭：由个人承担，由于公司和工地不同每月大概在130新币-150新币之间，折合人民币650-750元。

3、劳保：雇员的劳保用品与工具等由雇主统一安排。

4、工人在新节假日或春节怎么安排?

（1）工人正常工作日为周一到周六,如周日想上班则需申请并由工人自己签字。

（2）春节或法定节假日为7到8天左右,想上班可以上班,工资为正常两倍。
	招收工种
	木工、抹灰工、瓷砖工、钢筋工

	招工条件
	要求：性别：男，年龄25-49周岁，初中及以上学历，身体健康，无慢性病史，能吃苦耐劳。有慢性病史的人不可报名，隐瞒者后果自负（如高血压、 糖尿病、腰椎病、肺结核等）

	薪资待遇
	月收2700-3600新币，以计件承包为主，多劳多得，上不封顶，以雇佣合同为准。

	食宿安排
	雇主免费提供住宿，吃饭工人自理。

	报名材料
	身份证（正、反）复印件，简历表，体检报告，2寸证件照两张。

	安排申请工作签证
	(2年、签证为一年，到期后续签)期满可续约。

1、签证下来后安排签订劳务合同与雇佣合同。

2、我司安排工人到南通市商务局进行安全课培训并考试。

3、我方安排工人后期的入境需要的保单,机票等其他相关手续，并做好登机工作。

4、安排工人出境。

	收费标准
	总费用3500元。
包含费用：指标费，在新加坡培训费、考试费，机票。
不包含费用：国内交通费、国内体检费（健康证）、护照等。

	联系方式
	电    话：18118667555（朱先生）
报名地址：亳州市西一环路与芍花路交叉口
传    真：0558—5131926

电    话：0558—5131925，5131926

手    机：19556731715（马飞虎）
网    址：www.tongdehr.com（亳州同德人力资源网）



