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亳州同德劳务市场2019年10月份
    出国劳务招聘信息

1.阿尔及利亚：厨师。42周岁以下。合同期：2年（表现好可续签）。福利待遇：1、劳务人员在出满勤并完成相应定额前提下，年平均收入可达10万元人民币以上。两年综合收入20万左右。2、工资支付：每月结算工资，每季度以人民币形式结算一次。3、公司提供免费吃住，统一购买境外人身保险。办理签证材料：1、护照原件。2、身份证（复印件），A4纸正反两面2份，户口本本人页复印件一份。3、个人简历表（统一表格，表里必须真实完整填写）。4、居间服务协议。5、照片（交2寸白底彩照8张）。6、体检红黄本。
2.刚果（金）：援建水电站项目。机修工。要求：男性，年龄52周岁以下。工期：两年（表现好可续签）。福利待遇：1、每月出勤不低于28天，每天工作时间为10小时，1600-1800美金/月，实行产量化多劳多得制，在愿意吃苦耐劳、出勤出力、服从项目安排情况下，两年综合收入24-26万左右。2、工资每季度发放6450元，其余工资回国后一次性结清。3、公司提供免费吃宿，统一购买人身保险及免费发放劳保用品。所交资料：1、护照原件。2、身份证（复印件），A4纸正反两面2份，户口本本人页复印件一份。3个人简历表（统一表格，表里必须真实完整填写）。4、居间服务协议。5、照片（交2寸白底彩照8张）。6、体检红黄本。7、无犯罪证明原件。
3.斯里兰卡：房建项目。工种：木工、瓦工、钢筋工（会看图纸，框剪施工经验）架子工、水电工。要求：男性，28-49周岁。工期：2年。福利待遇：1、每月出勤不低于28天，每天工作时间为10小时，实行量化多劳多得制，综合月薪：9000~13000/月；2年合同期内收入在25万左右。2、每年统一支付两次，分别为每年的1月和8月，支付比例为当期累计应付结算工资的80%。剩余的20%工资将在乙方回国后的60个工作日以内一次性支付完成。3、公司统一提供食宿，购买保险。办签资料：（1）护照（原件），期限在3年以上；（2）体健健康 红皮书（原件），黄皮书（原件）；
（3）工人夫妻双方身份证正反面扫描件（必须清楚）；（4）个人简历表（表里必须填写的家庭成员：妻子、子女、父母及他们的出生日期）；（5）2寸白底彩照20张及相应的电子版照片；（6）父母姓名（包括已故）；（7）无犯罪证明。
4.沙特阿拉伯：房建项目。工种：木工工长、瓦工工长、钢筋工工长、房建电工工长，排水工工长、木工、 瓦工、钢筋工、水工、电工、防水工、厨师、焊工。要求男性，年龄25—50周岁，具有三年以上工作经验，技能熟练。合同期：1-3年（根据工种）。待遇：1、工资支付：每月工作28天，工长工资11000/月，普通工种9000/月，多干的天数和晚上加班另外给工资，三个月一开支；试用期三个月，试用期工资是月工资的80%，每季度足额发放。2、干完合同期一年，如果工人愿意续签，可享受一个月的带薪休假。3、第一个月工资扣除5000元作为押金，干满合同期奖励工人。4、公司提供免费食宿，统一购买人身保险。报签资料：1、护照（原件），期限在3年以上。2、体检健康证红皮书（原件），防疫证黄皮书。3、身份证（复印件），A4纸正反两面2份，户口本本人页复印件一份。4、个人简历表及出国所签资料（统一表格，表里必须真实完整填写）。5、照片（交2寸白底彩照12张护照照片）6、身份证扫描件，照片电子版。
5.菲律宾：水泥厂项目。工种：木工、架子工。要求：男性，年龄20-52周岁（技能水平高年龄可放宽），有相关工种工作经验。福利待遇：1、每月出勤不低于28天，每天工作时间为10小时，保底工资10万元/年，实行多劳多得制，年综合收入15万左右。2、工资每年统一支付两次，分别为每年的一月和八月，支付比例为当期累计应付结算工资的60%。3、免费提供一日三餐，统一购买人身保险及免费发放劳保用品。报签资料：（1）护照（原件）；（2）健康证（原件），疫苗本（原件）；
（3）身份证电子版和身份证复印件必须清楚）；（4）个人简历表（个人信息和工作经验必须详细真实）；（5）2寸白底彩照8张及相应的电子版照片；（6）无犯罪证明（7）居间服务协议。
6.科特迪瓦：中建水泥厂项目。木工60、钢筋工40，瓦工、架子工、钢结构安装工。要求：男性，28-52周岁（技能和身体条件特别好的适当放宽）思想健康、遵纪守法、纪律性强，吃苦耐劳，无犯罪记录和不良行为。合同期：2年。1、每月出勤不低于28天，每天工作时间为10小时，实行量化多劳多得制，平均月薪：10000元-14000元；2年合同期内收入在24万以上；2、每年统一支付两次，分别为每年的1月和8月，支付比例为当期累计应付结算工资的50%。剩余工资将在乙方回国后的56个工作日以内一次性支付完成。3、公司统一提供食宿，购买保险。报签资料：（1）护照（原件），期限在3年以上；（2）体健健康 红皮书（原件），黄皮书（原件）；（3）工人夫妻双方身份证正反面扫描件（必须清楚）；（4）个人简历表（表里必须填写的家庭成员：妻子、子女、父母姓名）；（5）2寸白底彩照20张；（6）父母姓名（包括已故）；（7）无犯罪证明。
7.东帝汶：路桥木工、路桥钢筋工。25-50岁以下，有十年以上工作经验。要求：25-50岁以下，有十年以上工作经验。合同期：1+1年。工资待遇：木工：8500元+绩效奖  *钢筋工：8500元+绩效奖 以上薪资待遇实行保底工资加绩效考核的形式，根据工作表现发放绩效奖金。发放形式：第一个月工资作为履约保证金。每季度发放一次，发放全额工资的60%，剩余工资及履约保证金在回国后的30个工作日内一次性支付完毕。另：第一次发工资时报销公证、认证费用。 （公证：健康证、无犯罪、技能）福利待遇：公司免费提供食宿。统一购买人身保险及免费发放劳保用品。报签资料：
1、护照（期限在3年以上）。2、体检健康证（红皮书）、防疫证（黄皮书）。3、居间服务协议。4、2寸白底照片8张及电子版一张。5、身份证正反面复印件3张，户口本复印件全本复印1份。6、无犯罪证明原件。
[bookmark: _GoBack]8.缅甸：基础建设项目（房建）。工种：木工、架子工、钢筋工。要求：25-49岁以下，男性，3年以上工作经验。工期：每月出勤不低于28天，每天工作时间为10小时，实行产量化多劳多得制，在愿意吃苦耐劳、出勤出力、服从项目安排情况下，年综合收入在12万元-15万元以上。工资每月统一结算，并签订当月工资结算单，每年统一支付两次每年八月底和春节前支付当前累计工资80%，剩余工资将在乙方回国后30个工作日结清。公司免费提供食宿。统一购买人身保险，发放劳保用品。1、护照（原件），期限在3年以上。2、体检健康红皮书（原件），黄皮书。3、居间服务协议。4、2寸白底照片20张。5、身份证正反面复印件3张，户口本复印件全本复印1份。6、无犯罪证明原件。
9.贝宁：央企房建项目。要求：男性，年龄25-50岁 五年以上工作经验。工期：两年（表现好可续签）。福利待遇：1、实行计件工资，保质保量完成工作量月工资不低于9000元/月。吃苦耐劳，踏实肯干两年综合收入22万-26万。2、工资每年支付两次，八月底和一月底支付累计工资的60%，剩余回国后统一发放。3、公司提供免费住宿，统一购买人身保险及免费发放劳保用品。报签资料：1、护照原件。2、身份证（复印件），A4纸正反两面2份，户口本本人页复印件一份。3个人简历表（统一表格，表里必须真实完整填写）。4、居间服务协议。5、照片（交2寸白底彩照8张）。6、体检红黄本。7、无犯罪证明原件。
备   注：亳州同德劳务市场现建有外经考培中心，无            钢筋工、木工、瓦工技能者可培训上岗!
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