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    出国劳务招聘信息

1.中化建学徒工及技术人员招聘项目： 中国化学工程第三建设有限公司，上市央企中国化学工程集团全资子公司，因业务发展需要，现面向社会招聘学徒工、技术人员，具体招聘信息如下：岗位信息：学徒工200名（培养技术工），任职要求：年龄：30岁以下，性别：男，中专、中职、高中学历及以上；无前期技术经验要求，肯学、肯干、能吃苦，服从跟班师傅的指导；身体健康，无传染病，无不良违纪、违法记录。技术人员50名（培养工程师）任职要求：年龄：30岁以下，性别：男、女不限，全日制大专学历及以上；专业要求：化学工程与工艺、电气工程及自动化、机电一体化、电气技术应用、电子信息技术及仪器、化工仪表及自动化、焊接技术及自动化、材料成型及控制工程、管道设计及安装、设备与管道安装、过程装备与控制工程、建筑设备工程等相关专业；身体健康，思想端正，爱岗敬业，具有专研技术的精神。岗位方向：学徒工：培养电工、仪表工、焊工、钳工、安装工、管道工等技术工；技术人员：培养成电气技术、仪表技术、设备技术、焊接技术、管道技术等现场工程师。岗位工资：学徒工：学徒期间3000-4000元/月，学成之后国内6000-9000元/月、国外9000-15000元/月。技术人员：正式录用上岗后国内项目5000元/月及向上，国外项目10000-20000元，缴纳五险一金。招聘流程：个人投简历→简历筛选→发送面试邀请→面试→专业测试（学徒免）→达成用工意向。
2.阿曼：中化建项目。诚聘：电工、仪表工、导压工。招聘人数：200人。性别：男|学历不限|经验不限|地域不限|年龄18-50。工资标准：9000-12000/月。职位描述：电工、导压工和仪表工：中级工：能够管理4人左右的小岗，服从服务意识较好，具有一定的识图能力，能正确安装相关电仪设备，接线能力和安装水平较好，有一定的焊接技术，无恐高症。高级工：能够管理10人以上或3个岗位组以上，服从服务意识较好，能识图，可以进行现场电仪设备的简单调试工作，接线能力和安装能力较好，焊接水平较好，无恐高症。电工和仪表工班长：工作能力强，服务服从意识好，识图能力好，能够指导现场电仪设备的调试维护工作，接线能力和安装经验丰富，焊接技能好。很好地胜任班组的各项管理工作，能主动与业主和其它专业管理人员沟通交流，无恐高症。福利：工资押2个月然后月发/不拖欠/项目结束撤离项目时全部结清。国外出勤奖：出国工作满1年400/月，出国工作满2年800/月。加班工资：36-43元/小时（另行计算）。赶工奖（另行计算），超假津贴（另行计算），回国机票、差旅费单位报销。包吃包住。工作时间：每天10小时，每月休2天，每年休30天（可回国探亲）。
[bookmark: _GoBack]3.斯里兰卡：急需建筑木工、瓦工。工签出境，斯里兰卡接近赤道，终年如夏，年平均气温28℃。各地年平均降水量1283-3321毫米不等。风景秀丽，素有“印度洋上的珍珠”之称。招募条件：年龄23-50周岁以内，男性，从事土木工程施工工作经验两年以上，身体健康，无高血压、结核、乙肝、艾滋、性病、精神病、癫痫、心脑血管疾病、恐高等，心里健康，有很好的团队协作精神；初中以上学历。服从公司管理及工作安排，能连续胜任国外最少两年的建筑工作。工种要求：木工、瓦工.：要求两年以上工作经验，能独立完成施工作业。合同期与收入、待遇：1、合同期1+1年；2、各工种待遇主要实行计件承包制，多劳多得，具体根据雇主工程定价， 工地现有工人工资在9000-13000左右人民币每月；备注：架子工工资保底是10000元，木工、瓦工工资保底是9000元。以上工种均包吃包住。3、工资发放详见雇佣合同。4、合同一年一签，一年满期后对于表现好的工人，雇主续签合同，第二年签证费由雇主承担。办理流程：确认报名的工人，先体检，然后提供电话我公司安排面试，面试合格的录取签技能保证书、确认函。办理工签工人需要提供：体检报告单、两寸白底照片电子版、身份证扫描件、护照原件。面试通过自动放弃，所交费用不退。办理签证为工作签，一个月左右出境。
4.沙特阿拉伯：中化建项目。诚聘：铆工、起重工、焊工、钳工。招聘人数：200人。性别：男，学历不限，经验不限，地域不限，年龄18-45周岁。工作地点：沙特达曼。工资标准：焊工12000-15000/月 铆工：9500 -12500/月 起重工：9500-12500/月，钳工：9500-12500/月。职位描述：铆工（电话面试）要求会做管道支架固定，会简单的电焊，能看懂图纸，会按图纸放样、下料后与其他工种开始安组装；有两年的工作经验。电焊工又称工艺焊工（需要考试）。焊工考核项目为两项：
Ø分别为直径60*4mm和159*12mm的碳钢直管段对接焊，6G位置（即45度斜向上），焊口底部距离地面500-600mm. Ø	直径60×4mm的焊口采用全氩弧焊（GTAW）焊接，焊丝为ER70S-2，φ2.5普通碳钢焊丝。表面成型压两道。Ø	直径159×12mm的焊口采用氩电联焊（GTAW+SMAW），氩弧焊打底，手工电弧焊盖面，焊丝为ER70S-2，焊条为E7018，φ2.5,φ3.2,碱性焊条。表面成型压3道。Ø焊接完成后进行外观检查，外观检查合格后，进行X射线探伤检验，合格级别为II级。起重工：有Q3证书即可。钳工：设备安装钳工，要求工人会用水平仪、精准仪经纬仪等。福利：工资押2个月然后月发/不拖欠/项目结束撤离项目时全部结清。国外出勤奖：出国工作满1年400/月，出国工作满2年800/月。加班工资：36-43元/小时（另行计算）。赶工奖（另行计算）。超假津贴（另行计算）。回国机票、差旅费单位报销。包吃包住。工作时间：每天10小时，每月休2天，每年休30天（可回国探亲）。
5.奥地利：工种：1、四川传统川菜红案，2中式传统面食（拉面，刀削面，功夫面表演，小笼包，广东蒸点）。3.鲁菜，粤菜比较擅长的厨师，具有一定的餐厅管理能力者优先。面试时间招生人数：30人。要求：1、年龄：25周岁以上；2、须烹饪专业毕业毕业证，具有高级中式烹饪师资格证；3、2年以上厨师工作经验；4、身体健康，适合在餐饮业工作，无纹身，无刑事案件记录；5、扎实肯干，有团队精神，服从管理。6、护照有限期必须满三年以上，不够的先换护照。7、报名时如果有拒签，遣返以及违反犯罪历史必须如实相告，如果由于隐瞒事实导致的所有后果由本人承担，所交所有费用不退还。待遇：1、合同期限：3年；2、月收入：税前1500欧元以上（税后1378欧元以上），工资待遇雇主会根据厨师的工作能力适当调整；3、免费提供工作餐、住宿；4、每周工作40小时，每月休息8天，加班根据饭店而定，加班费另算；5、保险费自理。办理周期：平均办理周期约为4-6个月（自材料备齐之日算起）。办理费用：办理费用人民币2.2万，机票、公证费、体检费、技能考核费、医疗保险费、国内交通、面签费、签证费等费用自理。面试方式：视频面试或现场面试，现场面试地点根据雇主要求而定。提交资料：个人简历、护照、身份证、户口本、毕业证、厨师证、营业执照、在职证明、出生证明、婚姻证明、二寸照片12张、职业工作照。
6.波兰：华沙火锅店开业于2017年11月，总面积100平，容量40人。 主要负责配菜、切菜、摆盘，精通火锅配菜，最好回一些简单的凉拌菜，要有有火锅店工作经验。招工条件：男性，               年龄：30-40周岁，5年以上工作经验（最好有火锅店工作经验），需要正规厨师证。工作情况：工资待遇：月薪1000欧元（税后）一年后视能力水平考虑加薪，包吃包住，合同期限1年起（请至少明确的标注第一个合同的年限，若续签，可协商）。工作时间：每周 6 天，每天10-11 小时 。其他待遇：工作满一年。可放假1个月。报销往返机票。若不休假。多发一月工作为奖金。移民政策：厨师本人工作满5年可申请欧盟长期居留卡。面试方式：有时间的话直接面试，没时间就视频面试。拿手菜照片。面试材料：身份证、简历、护照、户口本、两寸彩照2张。办理手续：办理周期：从开始办理到拿到签证，三个月左右。办理材料：身份证 户口本、厨师证、学历证、工作餐厅照片、工作餐厅推荐信 (存款证明 固定资产证明 结婚证)(可无 最好有)以上材料均需英文翻译件。厨师证 学历证需双认证。
7.新西兰：工种：别墅木工（税前25纽币）、商业木工（税前25纽币）、内装工（税前21.25纽币）、地基工（税前25纽币）、批灰工（税前24纽币）、砌砖工（税前25纽币）、瓷砖工（税前25纽币）、地板安装工（税前25纽币）、油漆工（税前24纽币）、电工（税前25纽币）、电工助理（税前21.25纽币）、屋顶工（税前25纽币）、电焊工（税前21.25纽币）、玻璃幕墙（税前21.25纽币）、玻璃工（税前21.25纽币）、铝合金门窗安装（税前21.25纽币）、空调安装工（税前25纽币）、水暖工（税前25纽币）、钢筋工（税前20纽币）、脚手架工（税前20纽币）等等。
厨具工包括：厨具厂内组装工（税前21.25纽币）、厨具现场安装工（税前21.25纽币）、厨具喷漆工（税前21.25纽币）、石材工（税前25纽币）。汽车类包括：汽车维修工（税前21.25纽币）、柴油技师（税前21.25纽币）、挖土司机（税前22纽币）、卡车司机（税前20纽币）等。推拿按摩师,厨师。要求：1、年龄：20-45周岁，男，户籍不限，身体健康；2、初中以上学历；3、有3年以上工作经验。4、推拿.按摩工男女皆可，年龄45周岁以下。5、护照必须有三年以上有效期，否则一律需要更换新护照。6、有任何拒签史，违法记录应报名前提前告知，不得隐瞒实情。如有隐瞒实情被拒签或者是拒关者,所交费用不退,后果自负。7、由于本人技术问题被雇主辞退，所交费用一概不退
8、工作期间私自出去打黑工或者转签期间工作被移民局抓到遣返回国的，所有后果工人自行承担，如果被遣返,公司不退还任何费用。办理周期：面试成功后3-4个月左右。办理费用：1.办理费用一年工签7.5万人民币,三年工签8.5万元，2.工人自理费用：机票3000-5000不等，签证费2475，体检费(济南1600,北京1750上海2600南京1890)国内无犯罪记录公证大约600左右，保险800元每两年培训合格证68.00元，担保公证1000左右地区有差异）材料翻译费2000元左右。3.考试费公司承担如果考试不过费用工人自己承担（400左右）。4.如果工人拒签会损失体检费1600或者1750，签证费2475，翻译费2000元,公证费600左右。(大约损失人民币5000元)。办理流程：报名填写电子版简历，两寸电子版照片，缴纳1万保证金，推荐简历初试，初试过后雇主视频面试（qq或者微信）面试成功去指定的考点进行考试，考试通过缴纳3万元前期费用，同时办理签证材料,下签后三天内交齐余款。
8.韩国：中华料理店。工种及合同期：厨师、帮厨、面点师、服务员，期满后可续签，E71签证。要求：1、年龄：男22-42周岁，女25-40周岁；2、初中以上学历；3、身体健康，适合在餐饮业工作，无纹身无刑事案件记录；4、无出国拒签记录，无在韩国非法滞留记录，在韩国没有亲属；
5、出境前需交风险金1万元（三年合法回国后退）或者提供2名担保人。待遇：1、合同期限：3年；
2、工资：男工每月150-180万韩币，女工每月120-150万韩币；3、免费提供食宿；4、保险：提供国民年金、医疗、劳动国、灾害等保险；5、退职金：按韩国法律执行。办理周期：平均办理周期约为3-8个月。办理费用人民币4.9万，机票、签证费、材料费用等自理；出境前需交风险金1万元（三年合法回国后退）或者提供2名担保人。提交资料：简历、护照、身份证、户口本、在职证明、营业执照、厨师证、二寸照片12张。
9.日本：赴日大型超市连锁店。招聘工种：厨师30人，男性，年龄26-40周岁。身体健康。无日语要求，无需语言培训。如有赴日工作史必须告知，看情况而定。河南、山东、东北、福建人不要。待遇：厨师前3个月工资18万日元每月，工作认真努力，第四个月起工资为20万日元每月。厨工前3个月工资15万日元每月，工作认真努力，第四个月起工资为16万日元每月。工作时间上午8:00-下午17:40，中午休息3小时，晚上17:40-20:30轮流值班，每周休息1天，休息日加班按1.35倍计算。雇主安排住宿，个人需承担房租为2.9万日元每月（另外，个人要承担一次性房屋中介费等12万日元）。包吃工作餐。按照日本规定加入社会保险，会社和个人各承担一半。根据各个店效益，奖金不等。每年在元旦左右，会社会给员工一个大红包，相当于一个月的薪水左右。技能签证。合同：3年，可续签。备注：1、2.9万日元房租，公司最少每月安排2天加班，2天加班费可以抵充2.9万日元房租。每月加班至少2天。2、一次性房屋中介费12万日元，是房屋中介维修基金。日本房屋中介租房规定的。必须提包入住，房屋里有空调、洗衣机、彩电等生活用品。生活设施齐全。



备   注：亳州同德劳务市场现建有外经考培中心，无            钢筋工、木工、瓦工技能者可培训上岗!
报名地址：亳州市西一环路与芍花路交叉口
联   系   人：  夏    飞                  传真：0558——5131926  
电        话：0558—5131926，5131925，18956857522，13856777798  
网     址:www.tongdehr.com（亳州同德人力资源网）
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