以色列政府类建筑工招聘简章

一、招聘要求
（一）工种
1、建筑模型工（具有识图能力）
2、钢筋工（具有识图能力）
3、瓷砖工（地砖铺设和墙砖镶贴）
4、抹灰工
（二）招募条件。应聘工人须满足以下基本要求∶
1、中华人民共和国公民，男性，年龄25-45周岁；
2、未曾在以色列工作，无直系亲属（父母、配偶、子女）在以色列工作（兄弟姐妹除外）；
3、无犯罪及不良信用记录；
4、健康且无以下慢性疾病（但不限于）∶肺结核、肝炎、梅毒、淋病、艾滋病）身体及精神状况能够适应在以色列气候条件下进行每月最少211小时包括高空作业在内的建筑行业高强度劳动
（三）合同期限∶合同期为12个月，最长可延长至63个月。
二、报名方式与招募流程
1、报名申请。
2、经营公司初选。按要求向劳务公司提交无犯罪记录公证书等报名申请材料，由劳务公司统一进行初选。
3、承包商会初选。由承包商会对劳务公司提交的人员名单进行初选后向以方提供入选人员名单。
4、以方筛选。由以方对承包商会提供的入选人员名单进行初步审查，并按75%进行随机筛选，由承包商会通过网络发布形式通知未通过随机筛选的申请人。
5、技能测试。经以方筛选后选取的人员被统一安排参加指定的技能测试或面试，以确定工人是否具有建筑行业所需的相应技能。
6、体检。所有通过技能测试或面试的工人将由劳务公司通知其前往中以双方同意的医疗机构按以方体检表规定的项目接受体检。
7、以方抽选。以方再次按照90%的比例对技能测试及体检合格人员进行随机抽选*8、分配工作。以方为被选取人员随机匹配人力公司并提供配比名单。
9、签订合同。劳务公司与被选取人员签订服务合同，并见证被选取人员签订雇佣合同等文件。
10、出境前培训。被选取人员须参加由劳务公司组织的出境前培训。
11、办理签证。劳务公司为已与人力公司（雇主）签订雇佣合同的被选取人员统一办理签证。
12、出境。劳务公司安排工人出境。
13、入境。工人入境以色列后，在机场办理工作签证等手续。
14、工作。工人在雇主（人力公司）的安排下到指定的建筑承包商工地工作。
15、回国。合同期满回国。
三、费用说明
（一）向劳务公司缴纳的服务费。总额为18000元人民币。
[bookmark: _GoBack]（二）工人自行负担的其他费用
1、无犯罪记录证明公证费；
2、护照费200元；
3、招募过程中涉及的交通住宿费用；
4、往返国际机票及其他费用。
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