[bookmark: _Hlk31277618]     南通常乐建筑劳务有限公司招工简章

南通常乐建筑劳务有限公司是江苏中南建筑产业集团有限责任公司（SZ000961）旗下的全资子公司。经营范围涵盖：木工作业分包、砌筑作业分包、钢筋作业分包、脚手架搭设作业分包、模板作业分包、焊接作业分包、抹灰作业分包、混凝土作业分包等劳务分包。公司下设十一个劳务号码公司，业务遍及北京、山东、上海、天津、南京、武汉、西安、郑州，成都，南通等全国各地22个省市，年产值达15亿元，年施工面积400万平米。母公司中南建筑集团每年施工产值近300亿元，为公司提供了源源不断的业务来源。因业务发展和生产需要，现向全社会招收一批具有熟练施工经验的员工加入我司共同发展，待遇从优。
一、招收工种
泥工、木工、钢筋工、砼工、电焊工等各类工种。
二、招工条件
男性，18-59周岁；女性：18-50周岁（注：女职工凭结婚证方可录用）。遵纪守法，无犯罪前科，身体健康，能吃苦耐劳，爱岗敬业，具有建筑相关工种施工经验的工人优先录用。
三、工资与福利待遇保障
   1、收入以个人施工量计件制计酬，多劳多得，职工年收入一般在7万元以上，上不封顶。公司工资福利待遇优于同类别企业。
2、对春节前报名的职工享受500元春节带薪休假奖励，奖励在次年出勤标准达到250天后发放，职工在兑现时已经离职的不再享受。
3、连续工龄补贴。对于连续来公司工作的老职工发放工龄补贴。截止当年12月25日出勤在250天以上工人，在次年出勤标准达到250天后统计发放。连续工龄补贴对应表：
	发放时工龄(年)
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10及以上

	补贴标准(元)
	850
	1575
	1725
	1875
	2025
	2100
	2175
	2250
	2325


4、 高温补贴；七八九三个月对月出勤达28天以上的职工按照300元/月发放高温补贴，隔月发放。
5、报销职工来项目路费。在实际出勤天数达到250天后予以统计发放，1000公里以上报销上限500元，1000公里至500公里报销上限300元，500至200公里报销上限200元，200公里以内报销上限100元，按照职工身份证地址确定里程数。
6、公司统一为职工办理工伤保险，免费体检。
7、公司提供统一住宿、食堂方便职工生活。
8、公司对职工实行节日聚餐制度，补贴标准：立夏节30元/人，中秋节30元/人。
9、签订劳动合同，保障职工利益。
四、工资支付方式
1、月度发放基本工资2000元（含伙食费），每月20日至25日发放。
2、年度工资一次性全部结清，年终腊月十五至二十五期间发放完毕，绝不拖欠。
五、报名方式
持本人有效身份证（二代原件），一寸免冠照片3张。 
报名地址：亳州市西一环路与芍花路交叉口
电       话：0558—5131926，5558121，5788121
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